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Wstep

Pilnosci w pracy daj,
gdyz moim to zadaniem,
bym polecenia Twe
wykonat dobrze, Panie.
By kazda praca ma
wiasciwy miata sens,
gdy ja wykona¢ mam,

daj, by powiodta sig'.

Tych kilka werséw pochodzacej z 1630 r. piesni koscielnej pt. O Panie, Boze
mdj, autorstwa znanego Slaskiego poety oraz pastora luteranskiego Johanna
Heermanna (1585-1647), zdaje si¢ najtrafniej streszcza¢ istot¢ ewangelickiego
rozumienia pracy ludzkiej. Chodzi w niej bowiem m.in. o obowigzkowos¢, od-
danie, pilnos¢ — a to wszystko w stuzbie bliznim oraz w postuszenstwie Bozym
przykazaniom. Nie ulega watpliwosci, ze 0w etos pracy stanowi od wiekow
jedna z najbardziej uchwytnych cech tozsamos$ci ewangelikow, gdzie, najkro-
cej mowiac, dochodzi do potaczenia poboznosci z pracowitoscia. Poboznosé¢
jest tu formg uwielbienia Boga za Jego dar zbawienia, natomiast wykonywanie
codziennej pracy jawi si¢ nie tyle jako smutna konieczno$¢ wynikajaca z grze-
chu, ile jako autentyczne powolanie, ktore nadaje sens ludzkiej egzystencji.
Albowiem, jak podkreslal Ojciec Reformacji — Marcin Luter, cztowiek zostat
stworzony do pracy, jak ptak do latania, dlatego tez nie pracujac, nie realizuje
on w pelni swego cztowieczenstwa.

Niewatpliwie praca stanowi zatem fenomen, ktory przenika ludzka co-
dziennos¢. Ona bowiem zabezpiecza utrzymanie zyciowe, okresla status spo-

' W oryginale stowa tej piesni, zatytutowanej O Gott, du frommer Gott, brzmia nastgpu-
jaco: Gib, dass ich tu mit Fleifs, was mir zu tun gebiihret, wozu mich dein Befehl in meinem
Stande fiihret. Gib, dass ich’s tue bald, zu der Zeit, da ich soll, und wenn ich’s tu, so gib,
dass es gerate wohl. Por. O Gott, du frommer Gott, https://www.liederdatenbank.de/song/1630
(20.02.2020); Johann Heermann, https://www.biografie-niemieckie.pl/h/6894-johann-heer-
mann (20.02.2020).
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leczny, ksztaltuje tozsamo$¢ oraz integruje ludzi w ramach spolecznosci. Pra-
ca ma tez dos¢ jasny cel, stuzac przede wszystkim zdobyciu srodkéw do zycia
dla siebie, swego otoczenia, a takze calego spoteczenstwa.

Tradycja biblijna oraz wyrosta z niej chrzescijanska nauka spoleczna jest
w tym kontekscie bardzo jednoznaczna, mowiac o szansie kazdej osoby ludz-
kiej na rozwdj otrzymanych od Boga talentow oraz wniesienia w ten sposob
swego wktadu na rzecz powigkszenia dobra wspdlnego. Nie moze to jednak
prowadzi¢ do przeciazenia cztowieka pracg, wszak jej granicg stanowi odpo-
czynek. W catej tradycji chrzescijanskiej akcentuje si¢ wigc donioste znacze-
nie roztropnie realizowanej podczas zycia ludzkiego aktywnosci. Co cieka-
we, sami teologowie ewangeliccy podkreslaja czasem zbieznos¢, gdy idzie
o wysokie uznanie dla pracy cztowieka, czego przyktadem moga by¢ podobne
wypowiedzi na ten temat Marcina Lutra i Jana Pawta I1°.

Nie ulega watpliwos$ci, ze od poczatku — zarbwno w ramach teologii ka-
tolickiej, jak i ewangelickiej — podejmowana byla refleksja nad tak waznym
dla kazdego cztowieka zjawiskiem, jakim jest praca. Oczywiscie trudno jest
dzi§ méwic o jednej, chrzescijanskiej nauce spotecznej, reprezentatywnej dla
wszystkich konfesji. Poszczegolne Koscioty chrzescijanskie roznig si¢ bowiem
swym podejsciem do konkretnych kwestii spoteczno-etycznych (jak np. abor-
cja, antykoncepcja, rozwody, zwigzki homoseksualne, eutanazja). Te réznice
prowadzity niejednokrotnie w przesztosci, a takze obecnie, do rozmaitych spo-
réw 1 nieporozumien mi¢dzywyznaniowych, co z catg pewnoscig jawi si¢ jako
powazne zrodlo zgorszenia i antyswiadectwa dla swiata. Nie do przecenienia
pozostaje wiec w tym kontekscie wielostronny dialog ekumeniczny, trwajacy
zwtaszcza od 11 Soboru Watykanskiego, ktory, procz poszukiwania jedno$ci na
ptaszczyznie dogmatycznej, winien rowniez obejmowac sfere moralng. Wyraz-
nie zwracat na to uwage juz papiez Jan Pawet I, ktory nawigzujac do soborowe-
go dekretu Unitatis redintegratio, podkreslal, iz ekumeniczna refleksja dotycza-
ca plaszczyzny etycznej staje si¢ coraz pilniejsza w naszych czasach. Albowiem
»wielu sposrod chrzescijan nie zawsze w ten sam sposob pojmuje Ewangelie
(...), co katolicy. W tej rozleglej dziedzinie istnieje wielka przestrzen dla dialo-
gu dotyczacego moralnych zasad Ewangelii i ich zastosowania™.

2 Por. W. HuBer, Christliche Moral und okonomische Vernunft, ZEE 50 (2006), s. 4; TENZE,
,,Der Mensch ist zur Arbeit geboren wie der Vogel zum Fliegen... " — Hat das protestantische
Arbeitsethos noch eine Zukunfi? — Wittenberger Sonntagsvorlesung (22.04.2007), https://www.
ekd.de/070422 huber wittenberg.htm (20.02.2020).

3 JaN Pawer 11, Encyklika ,, Ut unum sint”, Watykan 1995, nr 68; por. SOBOR WATYKANSKI 11,
Dekret o ekumenizmie ,, Unitatis redintegratio”, Watykan 1964, nr 23, w: TENZE, Konstytucje.
Dekrety. Deklaracje. Tekst tacinsko-polski. Nowe ttumaczenie, Poznan 2008, s. 331-332.
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Problematyka moralna jako przedmiot dyskusji teologicznych w ramach
dialogu ekumenicznego obejmuje z calg pewnoscig bardzo szeroki obszar
tematyczny. Istotna jest tu przede wszystkim analiza samych podstaw ro-
zumienia moralnosci w relacji do catodci zycia chrze$cijanskiego oraz jej
odniesienia do fundamentalnej postawy wiary (relacja credenda — agenda).
Poza tym wazng czg$¢ debat ekumenicznych miedzy roztaczonymi Koscio-
fami chrzes$cijanskimi powinny stanowi¢ konkretne zagadnienia spoteczno-
-etyczne, ktorych rozbiezne oceny wymagaja wyjasnien i uzgodnien. Istnieje
bowiem ,,pilna potrzeba, by Koscioty wspolnie znalazty sposoby podejscia
do kontrowersyjnych spraw moralnych™. Fakt ten potwierdza roéwniez kard.
Kurt Koch, przewodniczacy Papieskiej Rady ds. Popierania Jedno$ci Chrze-
Scijan, zdaniem ktorego najwigcksze wyzwania dla dialogu ekumenicznego
maja dzi$ nie tyle charakter doktrynalny, ile gtownie etyczny. Konieczne sa
zatem starania na rzecz jednosci chrzescijan na ptaszczyznie etycznej, w ob-
szarze nie tylko wiary, ale 1 dziatania, poniewaz bez tego niemozliwa jest tak
potrzebna wspotczesnemu $wiatu dobra ewangelizacja. Ona za$ najlepiej re-
alizuje si¢ w praktyce przez dawanie wspolnego swiadectwa w obliczu wielo-
rakich, czgsto bolesnych oraz skomplikowanych problemow spotecznych czy
etycznych. Wazna wigc — zarowno dla katolikow, jak i ewangelikow — wydaje
si¢ w zwigzku z tym ekumeniczna etyka spoleczna, jaka nalezy postrzegac
przede wszystkim jako etyke odpowiedzialnos$ci, ktora w oparciu o orgdzie
Biblii stara si¢ odpowiada¢ na wyzwania obecnych czasdéw. Jako wspdlne za-
danie Kosciotow chrzescijanskich jawi si¢ wobec tego wskazywanie konkret-
nych kryteridow, dzieki ktorym moze zaistnie¢ odpowiedzialne spoteczenstwo,
charakteryzujace si¢ odwaga zycia pochodzacg z wiary®.

W tym kontekscie temat pracy ludzkiej, mimo iz nie wzbudza tak wielu
kontrowersji, jak przyktadowo zagadnienia z zakresu bioetyki lub etyki sek-
sualnej, powinien jednak znajdowac¢ si¢ we wspolnym obszarze zainteresowan

4 WspoLNA GRUPA RoBocza SwiatowEs Rapy KoscroLow 1 Kosciora RZYMSKOKATOLICKIEGO,
Dialog ekumeniczny na temat kwestii moralnych. Potencjalne zZrodta wspolnego Swiadectwa
lub podziatu. Dokument studyjny (1995), tham. 1. Czaczkowska, SDE 12 (1996) nr 2, s. 125;
por. Rat pEr EKD, Okumene im 21. Jahrhundert. Bedingungen — theologische Grundlegun-
gen — Perspektiven, Hannover 2015, s. 14-15, 4041, 74-75, 78-79.

5 Por. S. Nowosap, Moralnos¢ w dialogu ekumenicznym, w: TENZE, Moralne konsekwencje
wiary. Szkice ekumeniczne i protestanckie, Lublin 2016, s. 58—72; K. KocH, Sviluppi ecumenici
e nuove sfide, ,,Studi Ecumenici” 29 (2011), s. 197-198; T. Stroum, » Verantwortliche Gesell-
schaft« — Eine Zukunfisvision 6kumenischer Sozialethik?, ZEE 44 (2000), s. 209-211; W. THO-
NISSEN, »... zum Leben ermutigen«. Perspektiven und Impulse fiir eine 6kumenische Sozialethik
aus christlichem Glauben, ZEE 45 (2001), s. 109-110, 115-116; U.H.J. KORTNER, Auf dem Weg
zu einer okumenischen Soziallehre? Evangelische Kirchen vor neuen sozialen Herausforderun-
gen, ZEE 51 (2007), s. 164-165.
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teologow chrzescijanskich roznych wyznan. Teologia i etyka — zaréwno kato-
licka, jak i ewangelicka — zmaga si¢ bowiem ciggle z problemem wilasciwego
umiejscowienia pracy w zyciu cztowieka wierzacego. Przypomina o tym do$¢
czesto rowniez papiez Franciszek, stwierdzajac m.in., ze obserwowany aktual-
nie w niektorych rejonach $wiata brak pracy, zwilaszcza wérdd ludzi mtodych,
odbiera godno$¢ i petni¢ zycia oraz wymaga stanowczej reakcji. Niespotyka-
na wezesniej jest tez skala i predko$¢ mnozenia si¢ nieréwnos$ci. Trzeba wigc
zaproponowaé sprawiedliwe i solidarne rozwigzania przeciwko systemowi
ekonomicznemu, ktéry w centrum nie umieszcza mezczyzny i kobiety, ale
bozka — pienigdz. Papiez dodaje w zwiazku z tym, ze praca musi by¢ wolna,
kreatywna, zaktadajaca uczestnictwo i solidarna. Tymczasem zbyt czesto ule-
ga ona dzi$ r6znym naciskom — czy to ze strony drugiej osoby, organizacji,
czy tez ekonomii, ktora zmusza wielu ludzi do niegodnej dziatalno$ci, ktora
jest sprzeczna z pigknem stworzenia i jego harmonii®. Mozna zaryzykowaé
stwierdzenie, iz sporo z powyzszych postulatow papieza Franciszka jest dzi$
aktualnych rowniez w ramach ewangelickiej etyki teologicznej. Wielu teolo-
gow 1 etykodw tego wyznania dostrzega bowiem podobne zagrozenia, ktore
wskutek zachodzacych w dzisiejszym $wiecie zjawisk — zwlaszcza laicyzacji,
sekularyzacji, a takze digitalizacji, informatyzacji — prowadza niejednokrot-
nie do wyobcowania cztowieka oraz zaburzenia jego relacji do §wiata pracy.
Interesujaca odpowiedz na te wyzwania wspotczesnych czaséw zdaje si¢ pro-
ponowac¢ wlasnie ewangelicki etos pracy, ktory szczegdlnie w dos¢ jednolitej
konfesyjnie Polsce nie jest ciggle zbyt dobrze znany.

Wydaje sie, iz niniejsza monografia wychodzi naprzeciw tym brakom. Jej
przedmiot stanowi bowiem wizja pracy ludzkiej, jaka ukazuje si¢ w ujeciu
ewangelickiej — a doktadniej rzecz ujmujac — luteranskiej etyki teologiczne;.
Warto bowiem zaznaczy¢, ze Marcin Luter oraz jego nastgpcy nieco inaczej
postrzegali etos pracy niz Jan Kalwin i wywodzacy si¢ od niego ewangeli-
cyzm reformowany. Celem tej ksigzki jest zatem ukazanie szeroko rozumia-
nego zagadnienia pracy cztowieka w aspekcie, jaki wyznacza etyka Koscio-
low ewangelickich (luteranskich). Nalezy wspomnie¢ w tym kontekscie, ze
nazwa ,.,ewangelicka etyka teologiczna” przyjeta si¢ w wigkszosci Kosciotlow
tego wyznania jako okreslenie nauki bedgcej przedsigwzigciem eklezjalnym,

¢ Por. FrRaNciszex, Adhortacja apostolska ,, Evangelii gaudium”, Watykan 2013, nr 192;
TENZE, Discorso alle ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani) in occasione del 70°
anniversario di fondazione (23.05.2015), http://www.vatican.va/content/francesco/it/speeches
/2015/may/documents/papa-francesco 20150523 acli.html (20.02.2020); TENZE, Katecheza:
Praca daje godnos¢ (19.08.2015), http://www.vatican.va/content/francesco/pl/audiences/2015/
documents/papa-francesco 20150819 udienza-generale.html (20.02.2020).
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ktora podejmuje refleksje nad etosem i moralnoscig w §wietle Objawienia Bo-
zego. Trzeba ja gtownie odroznia¢ od etyki filozoficznej, jakiej brakuje tego
istotnego odniesienia do Boga oraz zwigzku z Ko$ciotem. Istote ewangelic-
kiej etyki teologicznej stanowi wiec jej oparcie na nauce o Bogu, tzn. na teolo-
gii. Dzieki temu istnieje w owej etyce swiadomos$¢ zakorzenienia w catej tra-
dycji chrzesdcijanskiej, co oznacza, ze wyrasta ona z zycia jednego, §wietego,
katolickiego i apostolskiego Kosciota. Podejmujac réze problemy moralne,
etyka ta odwoluje si¢ nade wszystko do Pisma Swietego, a takze do historycz-
nych wyznan wiary, jak i wyzwan, jakie stawia przed Kosciolem wspolczesny
swiat. W ewangelickiej etyce teologicznej chodzi zatem o trzy podstawowe
punkty odniesienia: Biblie, credo Kosciota oraz znaki czasu, co ma zasadni-
cze znaczenie, gdy idzie o omdwienie kazdej szczegolowej kwestii etycznej,
w tym takze ewangelickiego etosu pracy.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz ciggle brakuje na rynku polskim mono-
grafii na temat pracy ludzkiej w ujeciu ewangelickiej etyki teologiczne;j. Istnie-
ja wprawdzie nieliczne artykuty naukowe lub rozdzialy ksigzek, ktore odnosza
si¢ do tej problematyki. Niemniej jednak sg to zazwyczaj opracowania do$¢
ogoblne badz poruszajace ten temat niejako przy okazji podejmowania innych
zagadnien. Na uwagg zastuguja w tym kontekscie pozycje m.in. A. Jaguckie-
go, C. Krolewicza, B. Milerskiego, M.J. Uglorza, czy tez szersze opracowania
z zakresu etyki ewangelickiej autorstwa W. Benedyktowicza lub M. Hintza’.
Zwlaszcza tego ostatniego autora nalezy dzi$ uzna¢ za najbardziej znanego
etyka ewangelickiego w Polsce. Mimo wszystko niewielka ilo$¢ polskich zro-
detl dotyczacych ewangelickiego etosu pracy sprawia, ze koniecznym bedzie
odwolanie si¢ do publikacji obcojezycznych, przede wszystkim niemieckich.
Albowiem na tym rdzennym obszarze Reformacji etyka ewangelicka (w szcze-
golnosci luteranska) pozostaje od lat najlepiej rozwinigta®.

7 Por. A. Jagucki, Cos na temat etosu pracy, ,,Zwiastun” (1992) nr 17, s. 275-277; C. Kro-
LEWICZ, Etvka Zycia gospodarczego, KEw 113 (1999), s. 224-234; B. MILERSKI, Etfos pracy
Jjako postaé swiadomosci protestanckiej, GRE 3 (2009), s. 55-67; M.J. UGLorz, Ewangelic-
ki etos pracy w kontekscie Slgskosci oraz integralnie pojmowanej ekonomii, w: Ku Stowu, ku
Kosciotowi, ku swiatu. Ksigga pamigtkowa ofiarowana Arcybiskupowi Jeremiaszowi (Janowi
Anchimiukowi) w 70. rocznice urodzin, red. K. WoiciecHowska, W. KonacH, Warszawa 2013,
s. 587-603; W. BenepykTOowicz, Co powinnismy czynic¢. Zarys ewangelickiej etyki teologicz-
nej, Warszawa 19932, M. Hintz, Chrzescijariskie sumienie. Rozwazania o etyce ewangelickiej,
Katowice 2006; TENZE, Etyka ewangelicka ijej wymiar eklezjalny. Studium historyczno-sys-
tematyczne, Warszawa 2007; TENZE, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy, GRE
3(2009), s. 29-43.

8 Trzeba wspomnie¢ w tym miejscu o wydawanym od 1957 r. w Niemczech czasopi$mie
»Zeitschrift fir Evangelische Ethik”, ktore poswiecone jest wprost zagadnieniom z zakresu ety-
ki ewangelickiej. Istnieje poza tym wiele podrecznikéw tej etyki oraz opracowan monograficz-
nych, dotyczacych problematyki pracy ludzkiej. Por. M. HONECKER, Grundrif der Sozialethik,



6 Wstep

Nie ulega watpliwosci, iz podstawowy materiat zrodtowy, konieczny
do zrealizowania celu badawczego niniejszej monografii, wynika w duzej
mierze z samej specyfiki ewangelickiej etyki teologicznej. Pierwszym oraz
najwazniejszym zrédtem bedzie wigc Pismo Swiete Starego i Nowego Te-
stamentu, w szczegdlnosci zas opracowania Biblii w jezykach oryginalnych
oraz jej ekumeniczne wydanie w jezyku polskim. Oprécz Pisma Swictego
waznym zrodlem, z ktoérego czerpie swa tres¢ ewangelicka my$l spotecz-
no-etyczna, beda koscielne ksiegi wyznaniowe, zwane tez symbolicznymi.
Zgodnie z podjetym tematem chodzi¢ tu bedzie, oczywiscie, o luteranskie
ksiggi wyznaniowe, a takze o pisma Ojca Reformacji, ktory stanowi swego
rodzaju korzen tradycji ewangelickiej. Do refleksji Marcina Lutra odwotuja
si¢ bowiem czgsto wspolczesni teologowie i etycy ewangeliccy. Poza tym
jego wypowiedzi przywotywane sa nieraz w dokumentach poszczegolnych
Kosciolow tego wyznania. Mimo iz teksty te nie majg charakteru Magiste-
rium Ecclesiae, to jednak odnoszac si¢ do kwestii spotecznych lub etycz-
nych, tworzy¢ beda rowniez cenny materiat zrodtowy, niezbedny dla przed-
stawienia integralnego spojrzenia na ewangelicki (luteranski) etos pracy.
Zasadnicze znaczenie beda miaty w tym kontekscie nade wszystko katechi-
zmy, memoranda oraz roznej rangi dokumenty opracowane przez niezwykle
preznie dziatajacy od kilkudziesigeiu lat Ewangelicki Kosciol w Niemczech
(niem. Evangelische Kirche in Deutschland)’. Nalezy doda¢, ze obok wyzej
wyszczegolnionych zrodet glownych, warto$ciowe okaza si¢ rowniez zrodia
pomocnicze, zwlaszcza zas katolickie dokumenty soborowe oraz papieskie,
ktore pomoga osadzi¢ analizowana w ksigzce problematyke w szerszym,
ekumenicznym kontekscie.

Berlin — New York 1995; U.H.J. KorTNER, Evangelische Sozialethik. Grundlagen und Themen-
felder, Gottingen 2008% W. HuBER, Ethik. Die Grundfragen unseres Lebens von der Geburt
bis zum Tod, Miinchen 2016; R. KRAMER, Arbeit. Theologische, wirtschafiliche und soziale As-
pekte, Gottingen 1982; M. RoHLoFr, Vom Herrschen zum Teilen. Ethische Konzeptionen einer
Theologie der Arbeit, Neukirchen-Vluyn 1997; A. PawLas, Die lutherische Berufs- und Wirt-
schaftsethik. Eine Einfiihrung, Neukirchen-Vluyn 2000; T. MEress, Tdtigkeit und Erfiillung.
Protestantische Ethik im Umbruch der Arbeitsgesellschaft, Tiibingen 2008; M. JunG, Entgren-
zung und Begrenzung von Arbeit, Berlin 2012; S. BEHRENDT, Evangelische Unternehmensethik.
Theologische, kirchliche und ékonomische Impulse fiir eine explorative Ethik geschopflichen
Lebens, Stuttgart 2014.

° Ewangelicki Koséciot w Niemezech (EKD), skupiajacy aktualnie ponad 21 miIn niemiec-
kich ewangelikow, opublikowat juz kilkaset dokumentdw, wérdd ktorych sporo dotyczyto etyki
spotecznej. Poruszano w nich m.in.: kwestie wlasno$ci i odpowiedzialno$ci, sytuacje wype-
dzonych, problem pomocy w rozwoju ekonomicznym, zagadnienia z zakresu etyki seksualnej,
praw cztowieka, etyki pokoju, relacji Kosciota i demokracji, ochrony $rodowiska, a takze pro-
blematyki bioetycznej. Por. U.H.J. KORTNER, Grundziige und Traditionen evangelischer So-
zialethik, w: TENZE, 1. GABRIEL, A.K. PAPADEROS, Perspektiven ékumenischer Sozialethik. Der
Aufirag der Kirchen im grofieren Europa, Mainz 20062, s. 275-278.
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Metoda zastosowana do realizacji celu tej monografii, czyli zaprezento-
wania fenomenu pracy ludzkiej w ujeciu ewangelickiej (luteranskiej) etyki
teologicznej, bedzie sktadata sie z kilku etapow. Wynika to gldwnie z samej
specyfiki podjetego tematu oraz zgromadzonych zrddet. Pierwszorzedne
znaczenie bedzie tu zatem mie¢, zgodnie z zasadami etyki ewangelickiej,
odpowiednie podejscie do zrodtowych tekstow Pisma Swietego, odnosza-
cych sie do tematyki pracy. Wiaze si¢ to m.in. z konieczno$cia zastosowania
analizy egzegetycznej wyselekcjonowanych perykop, ktéra doprowadzi do
wydobycia autentycznego sensu tekstu biblijnego. Oprocz egzegezy w ni-
niejszej ksiazce zostang rowniez wykorzystane elementy metody filolo-
gicznej oraz historycznej, ktore pozwola umiesci¢ badang problematyke we
wlasciwym kontekscie czasowym. Analizie poddane zostang wigc wybrane
teksty Ojcow Kosciota i $redniowiecznych teologow, a nade wszystko pi-
sma etyczne Marcina Lutra oraz wspotczesne dokumenty czy opracowania
dotyczace ewangelickiego etosu pracy. Wszystkie te dziatania umozliwia
z kolei zredagowanie monografii w oparciu o wezesniej przyjety plan, czyli
dokonanie syntezy.

Struktura niniejszej ksiazki sktada¢ si¢ bedzie z trzech zasadniczych roz-
dzialow. Uktad ten uwarunkowany jest w duzej mierze przez tradycje ewan-
gelickiej rozprawy teologicznej, w ktérej formutowanie sagdow winno by¢
poprzedzone odwotaniem si¢ do materiatu biblijnego oraz wilasnego dzie-
dzictwa, w szczegolnosci za§ do fundamentalnych zatozen Ojca Reformacji —
Marcina Lutra.

W pierwszym rozdziale, przyblizajacym biblijne rozumienie pracy, zosta-
nie zatem przeprowadzona analiza egzegetyczna wybranych tekstow Pisma
Swietego, ktore dotycza problematyki pracy cztowieka. W tym celu wazna
pomoc stanowi¢ begdg przede wszystkim komentarze biblijne oraz mono-
grafie lub artykuly naukowe znanych teologoéw i egzegetow ewangelickich.
Chodzi gléwnie o to, aby odnalez¢ najistotniejsze wyznaczniki aktywno-
sci ludzkiej, ktore zostaly wyrazone w zamys$le Bozym, zaréwno w Starym,
jak i w Nowym Testamencie. Pismo Swiete jest bowiem pierwszorzednym
zrodtem wiary i zycia kazdego ewangelika (fac. norma normans). Biblijna
wizja pracy ludzkiej stanowi za§ w tym kontekscie podstawowa przestanke,
w oparciu o ktorg bedzie mozna zobaczy¢, czy i w jakim stopniu ewange-
licko-luteranski etos pracy zgodny jest z tym najglebszym zrodltem wiary
chrzescijanskie;j.

Drugi rozdziat niniejszej monografii ukierunkowany bedzie nade wszystko
na analize pism Marcina Lutra, ktore po Biblii stanowig jedno z najwazniej-
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szych zrdédet teologii i etyki ewangelickiej. Ojciec Reformacji byl bowiem
autorem wielu tekstow, ktore, oprocz stojacej na pierwszym miejscu tematyki
dogmatycznej, odnosity sie nieraz do rozmaitych kwestii etycznych, w tym
rowniez do etosu pracy. Nalezy nadmieni¢, ze niektore z pism Lutra nabraty
z czasem charakteru oficjalnego stanowiska Kosciota, wchodzac w sktad tzw.
ksiag wyznaniowych luteranizmu. Zaprezentowane w tym rozdziale Lutrowe
podejscie do pracy ludzkiej, uwarunkowane w duzej mierze przedreformacyj-
ng naukg spoteczng Kosciota katolickiego, jak rowniez osobistymi do§wiad-
czeniami etyczno-gospodarczymi Ojca Reformacji, pozwoli osadzi¢ analizo-
wang w tej ksigzce problematyke w odpowiednim kontek$cie historycznym
i kulturowym.

W trzecim 1 ostatnim rozdziale niniejszej monografii bedzie zaprezento-
wane wspolczesne podejscie etyki ewangelickiej do fenomenu pracy. Wpierw
zostang ukazane teologiczne aspekty tej problematyki w postaci refleks;ji czte-
rech znanych teologow i etykow ewangelickich (A. Ritschla, K. Bartha, D.
Sélle, G. Brakelmanna) na temat pracy ludzkiej. Nastgpnie za$ przyblizone
bedzie przestanie najwazniejszych wypowiedzi eklezjalnych, przede wszyst-
kim dokumentow Ewangelickiego Kosciota w Niemczech, gdy idzie o te-
matyke pracy czlowieka. Ta czgs¢ rozwazan stanowic¢ bedzie niejako punkt
kulminacyjny calej ksigzki. Wspotczesne postulaty teologéw i Kosciotow
ewangelickich odno$nie do etosu pracy zostang tu bowiem skonfrontowane
z zaprezentowanym w poprzednich rozdziatach, wyznaniowym fundamen-
tem ewangelicyzmu, czyli z Pismem Swictym, a takze wypowiedziami Mar-
cina Lutra.



Human work in view of the Evangelical (Lutheran)

theological ethics

Summary

Work is undoubtedly a phenomenon which permeates the daily life
of every person. It is work that enables us to make our living, determines
our social status, shapes our identity and integrates us into the community.
Since the very beginning, the Christian tradition has emphasized the great
importance of prudent activity, which continues throughout human life. Ob-
viously, nowadays it would be hard to talk about a social teaching common
for all Christianity. Individual Churches have different approaches towards
specific social and ethical matters. In this context, the subject of human
work, even though it is not as controversial as issues related to bioethics
or sexual ethics, should remain present in the common field of interest to
Christian theologians of different denominations. Processes that are hap-
pening in today’s world, especially secularization, but also digitization and
computerization, often lead to alienation and distort people’s attitude to-
wards the world of work. It seems that an interesting answer to these chal-
lenges of contemporary times is proposed by the Evangelical work ethics,
which is not very well known in Poland.

This monograph is striving to face up to these shortcomings. Its subject
is human work from the perspective of Evangelical or, more specifically, Lu-
theran theological ethics. It is worth noting that Martin Luther and his succes-
sors usually saw work ethos differently than John Calvin and the Reformed
tradition established by him. Therefore, the aim of this book is to show broad-
ly defined human work within the scope determined by the ethics of Evan-
gelical (Lutheran) Churches. To achieve this research aim, it is necessary to
refer to sources which stem from the very nature of this ethics. These are, in
particular: The Old and the New Testament, the Reformation Father’s texts
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with Lutheran symbolical books and contemporary documents of Evangelical
Churches (mostly the Evangelical Church in Germany).

The structure of this book consists of three key chapters. Taking into ac-
count the principle of sola scriptura, which is fundamental to Evangelical the-
ological ethics, the first chapter discusses the Biblical understanding of work.
On the basis of analyses made by Evangelical exegetes and theologians, it
needs to be emphasized that in the Bible work appears as an obvious part
of human life, which is related to the creative command (mandate) from God.
It does not refer solely to gainful activity, but every activity of man which is
consistent with his nature, meaning that it is also connected with rest. More-
over, in the Bible we can notice the ambivalent nature of work that manifests
itself in a tension between a blessing and a curse, which has accompanied hu-
man activity since original sin. Ultimately, it is God’s grace that triumphs. It is
also the foundation of hope for human work. To conclude, it can be said that
the Bible frequently emphasizes respect towards work, but it is never treated
as the only purpose or meaning of human existence.

The second chapter of this monograph concerns the theological and eth-
ical reflection of Martin Luther on human work, so the subject of research
is put in an appropriate historical and religious context. It needs to be noted
that even pre-Reformation social teaching of the Church (back to Antiquity
and the Middle Ages) frequently referred to the problem of human work. The
views on this topic expressed at that time were to some extent adopted by the
Father of Reformation, but he changed them somewhat over time. Most im-
portantly, Luther relied on his personal and family experiences and enhanced
the value of work, which in his view outstripped even monastic asceticism and
contemplation. As one of the fundamental “orders of creation”, work is in fact
grateful service to God and one’s neighbours, to which every human being is
called. Without a doubt, it is this very perception of professional work as vo-
cation (German Berufung) that should be regarded as the most characteristic
and innovative aspect of Luther’s work ethos. It is worth adding that in his
writings, the Reformer from Wittenberg often criticised not only indolence
and laziness, but also greed and fraud. To conclude, one could risk a statement
that in his reflections on work, the Father of Reformation proposes a “golden
mean”, because he identifies human activity neither with gloomy asceticism
nor with an unrestrained pursuit of profit.

The third and last chapter of this book presents the contemporary approach
of Evangelical ethics towards the phenomenon of work. In the first place, it
discusses the theological aspects of this problem, i.e. the reflections on human
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work by several famous Evangelical theologians and ethicists (A. Ritschl,
K. Barth, D. Sélle, G. Brakelmann). Then, readers will become familiar with
the message of the most important ecclesial statements, especially the docu-
ments of the Evangelical Church in Germany, related to the issue of human
work. To conclude, it needs to be noted that the claims which are currently ex-
pressed in Evangelical work ethics generally coincide with the message of the
Bible and the thoughts of the Father of Reformation. Of course, not all princi-
ples of Luther’s work ethics can be directly applied in current social and eco-
nomic life. This is why it is often necessary to revise and adjust his classical
Evangelical work ethos to contemporary reality. Nevertheless, work has been
and still is understood by Evangelicism as service to God and one’s neigh-
bours. It is characterized by dignity not so much because of its final result, but
because of the way of thinking about it, as well as the bond between God and
the person who performs work. Therefore, the most important characteristics
of good work from the perspective of Evangelical (Lutheran) theological eth-
ics are e.g. cooperation (vocation) related to individuals and their talents; fair
tangible and intangible remuneration (recognition); the sense of being a part
of'a whole (participation) and the principle of looking for a consensus in con-
flict situations (community). In this sense, work is nothing else than making
love visible.

Keywords: work, Evangelical theological ethics, Martin Luther, Evangelical
and Lutheran work ethos






Menschliche Arbeit angesichts der evangelischen
(lutherischen) theologischen Ethik

Zusammenfassung

Die Arbeit stellt zweifellos ein Phdnomen dar, das in den Alltag jedes
Menschen eindringt. Die Arbeit gewihrleistet den Unterhalt, bestimmt den
sozialen Status, gestaltet die Identitdt und integriert in Rahmen der zwischen-
menschlichen Gemeinschaft. In der christlichen Tradition wird demzufolge
von Anfang an die erhebliche Bedeutung der lebenslang verniinftig umgesetz-
ten Aktivitdt hervorgehoben. Es ist selbstverstindlich heute schwer {iber die
fiir das gesamte Christentum gemeinsame Soziallehre zu sprechen. Einzelne
Konfessionen unterscheiden sich ndmlich in der Einstellung gegeniiber be-
stimmten sozialethischen Fragen. In diesem Zusammenhang soll die Frage
der menschlichen Arbeit nach wie vor im gemeinsamen Interessenkreis der
christlichen Theologen verschiedener Konfessionen sein, obwohl diese Frage
nicht so kontrovers ist, wie z.B. Fragen im Bereich der Bioethik oder Se-
xualethik. Die in der heutigen Welt vorkommenden Prozesse, insbesondere
Verweltlichung, Sdkularisierung sowie Digitalisierung, Informatisierung —
fiihren ndmlich hiufig zur Entfremdung des Menschen und zur Stérung seines
Verhéltnisses zur Arbeitswelt. Offenbar bietet die evangelische Arbeitsethik,
die in Polen noch nicht sehr bekannt ist, eine interessante Antwort auf diese
Herausforderungen der heutigen Zeit.

Mit dieser Monographie, deren Gegenstand die menschliche Arbeit im
Sinne der evangelischen — genauer — lutherischen theologischen Ethik ist,
wird versucht, diesen Méngeln gerecht zu werden. Es ist hervorzuheben,
dass Martin Luther und seine Nachfolger das Arbeitsethos anders als Johan-
nes Calvin und der von ihm kommende Calvinismus betrachtet haben. Das
Ziel dieses Buches ist die Darstellung der umfassenden Frage der menschli-
chen Arbeit unter dem Aspekt, der durch die Ethik der evangelischen (luthe-



Menschliche Arbeit angesichts der evangelischen (lutherischen) theologischen Ethik 227

rischen) Kirchen festgelegt wird. Um das Forschungsziel zu erreichen, ist es
erforderlich, auf die Quellen Bezug zu nehmen, die grundsétzlich aus dem
spezifischen Charakter dieser Ethik folgen. Das sind hauptsédchlich: Heilige
Schrift des Alten und Neuen Testaments, Texte des Vaters der Reformation
samt symbolischen Biichern der lutherischen Kirche und gegenwirtige Do-
kumente der evangelischen Kirche (vor allem der Evangelischen Kirche in
Deutschland).

Die Struktur des Buches setzt sich aus drei Hauptkapiteln zusammen. Un-
ter Beriicksichtigung des grundlegenden Prinzips der evangelischen theolo-
gischen Ethik sola scriptura, wird im ersten Kapitel der biblische Sinn der
Arbeit besprochen. Auf Basis der Analysen der evangelischen Exegeten und
Theologen ist hervorzuheben, dass die Arbeit in der Heiligen Schrift als ein
offensichtlicher Teil des menschlichen Lebens erscheint und mit dem schop-
ferischen Auftrag (Mandat) Gottes verbunden ist. Mit der Arbeit wird nicht
nur die Erwerbstdtigkeit gemeint, sondern jede Aktivitidt des Menschen, die
im Einklang mit der menschlichen Natur steht und somit mit der Erholung
verbunden ist. In der Bibel kann man {iberdies einen ambivalenten Charak-
ter der Arbeit beobachten, dessen Symptom eine Spannung zwischen Segen
und Fluch ist, der die menschliche Aktivitit begleitet, seitdem die Ursiinde
begangen worden ist. Den endgiiltigen Erfolg hat aber die Gnade Gottes, die
zugleich die Hoffnungsgrundlage fiir die menschliche Arbeit ist. Zusammen-
fassend kann man feststellen, dass in der Heiligen Schrift der Respekt vor der
Arbeit mehrmals betont wird, aber die Arbeit nie als der einzige Sinn bzw.
Zweck der menschlichen Existenz betrachtet wird.

Das zweite Kapitel dieser Monografie bezieht sich auf die theologisch-ethi-
sche Reflexion von Martin Luther hinsichtlich der menschlichen Arbeit, wo-
durch die geforschte Problematik in einen entsprechenden historischen und
konfessionellen Hintergrund versetzt wird. Es ist ndmlich hervorzuheben,
dass bereits in Rahmen der Soziallehre der Kirche vor der Reformation (im
Altertum und Mittelalter) auf die Frage der menschlichen Arbeit mehrmals
Bezug genommen wurde. Die damaligen diesbeziiglichen Uberzeugungen
wurden einigermallen durch den Vater der Reformation iibernommen und um
einige Anderungen erginzt. Luther stirkt die Rolle der Arbeit, wobei er auf
personlichen und familidren Erfahrungen basiert, und ist der Auffassung, dass
die Arbeit sogar die Ordensaskese oder Kontemplation iibertrifft. Die Arbeit,
als eine der grundlegenden ,,Schopfungsordnungen®, ist hier der dankbare
Dienst an Gott und die Néchsten, zu welchem jeder Mensch berufen ist. Zwei-
fellos soll eben diese Einstellung zur beruflichen Tétigkeit als Berufung fiir
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den kennzeichnendsten und innovativsten Aspekt des Arbeitsethos von Luther
gehalten werden. Es soll betont werden, dass der Reformator aus Wittenberg
in seinen Werken sowohl die Eitelkeit und Faulheit, als auch die Habsucht und
Unterschlagung kritisiert. Als Schlussfolgerung kann die Behauptung gewagt
werden, dass der Vater der Reformation in seinen Reflexionen iiber die Arbeit
eine Art des ,,goldenen Mittels* nennt, weil er die Aktivitiat des Menschen we-
der mit einer diisteren Aszese noch mit einem unkontrollierten Streben nach
Gewinn identifiziert.

Im dritten, letzten Kapitel des Buches wird die gegenwértige Einstellung
der evangelischen Ethik zum Phidnomen der Arbeit dargestellt. Zuerst werden
hier die theologischen Aspekte dieser Problematik in Form der Reflexion ei-
niger bekannten evangelischen Theologen und Ethiker (A. Ritschl, K. Barth,
D. Solle, G. Brakelmann) tiber die menschliche Arbeit préisentiert. Nachfol-
gend wird die Botschaft der wichtigsten kirchlichen AuBerungen, hauptséch-
lich der Dokumente der Evangelischen Kirche in Deutschland im Bereich der
Frage der menschlichen Arbeit, ndhergebracht. Zusammenfassend soll betont
werden, dass die aktuell in Rahmen des evangelischen Arbeitsethos gedufer-
ten Postulate mit der Botschaft der Bibel und den Reflexionen des Vaters der
Reformation iibereinstimmend sind. Selbstversténdlich nicht alle Grundsét-
ze der Berufsethik von Luther konnen heute unmittelbar auf das sozial-wirt-
schaftliche Leben transponiert werden. Daher ist hdufig eine Revision und
Anpassung dieses klassischen evangelischen Arbeitsethos an das gegenwiér-
tige Leben erforderlich. Die Arbeit war und ist jedoch in der evangelischen
Kirche als der Dienst an Gott und die Nachsten verstanden. Die Arbeit zeich-
net sich durch die Wiirde nicht nur wegen des Endeffektes, sondern wegen der
Denkweise und des Verhéltnisses der die Arbeit ausiibenden Person zu Gott
aus. Die wichtigsten Merkmale der guten Arbeit im Sinne der evangelischen
(lutherischen) theologischen Ethik sind u.a. Kooperation in Bezug auf Perso-
nen und ihre Fahigkeiten (Berufung); gerechte, materielle und nicht materielle
Vergiitung (Anerkennung); Gefiihl, ein Teil des Ganzen zu sein (Teilnahme)
und Prinzip der Suche nach einem Konsens in Konfliktsituationen (Gemein-
schaft). In diesem Sinne ist die Arbeit nichts anderes als die Liebe sichtbar zu
machen.

Schliisselworter: Arbeit, evangelische theologische Ethik, Martin Luther,
evangelisch-lutherisches Arbeitsethos.



Spis tresci

Wykaz skrotow
Wstep

Rozdziat
Biblijne rozumienie pracy
1. Praca w Starym Testamencie ..
1.1. Fundament starotestamentalne;j reﬂeksp 0 pracy
1.2. Cienie i blaski pracy cztowieka w Starym Testamencie
2. Nowotestamentalna wizja pracy
2.1. Nauczanie Ewangelii
2.2. Wypowiedzi sw. Pawta

Rozdziat 11
Praca w teologiczno-etycznej refleksji Ojca Reformacji
1. Teologiczno-historyczne uwarunkowania namystu Lutra odnos$nie
do pracy
1.1. Zarys przedreformacyjnego nauczania Koscwia 0 pracy
ludzkiej .
1.2. Praca w zyciu Marcma Lutra
2. Istotne elementy Lutrowego etosu pracy
2.1. Wolno$¢ jako podstawa etyki
2.2. Praca stuzba i dzickczynieniem
2.3. Praca jako powotanie .
2.4. Refleksje na temat wtasnosci 1 bogacenia si¢

17
19
19
32
41
42
51

61

62

63
76
92
93
95
101
109



Rozdziat II1
Wspolczesna ewangelicka etyka pracy i jej wymiar teologiczno-
-eklezjalny . . .
1. Koncepcje pracy ludzkleJ W ujeciu Wybranych teologow i etykow
ewangelickich .
1.1. Prekursorska etyka pracy Albrechta thschla (1 822 1889)
1.2. Teologia pracy Karla Bartha (1886—1968)
1.3. Milos$¢ i1 praca w teologii stworzenia Dorothee Solle (1929—
2003)
1.4. Chrzescijanska etyka pracy Guntera Brakelmanna (1931 )
2. Ewangelickie dokumenty ko$cielne na temat pracy
2.1. Dobro wspolne i korzys¢ wtasna (1991)
2.2. O przysztos¢ w solidarnosci i sprawiedliwosci (1997)
2.3. Sprawiedliwe uczestnictwo (2006)
2.4. Dziatalnosé¢ gospodarcza (2008)
2.5. Solidarnosé i samostanowienie (2015)

Zakonczenie
Bibliografia

Human work in view of the Evangelical (Lutheran) theological ethics
Summary

Menschliche Arbeit angesichts der evangelischen (lutherischen)
theologischen Ethik
Zusammenfassung

117

119
120
125

133
141
147
150
152
158
162
167

185
193

223

227



